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Stel: u voltooit uw opleiding als patissier en 
wenst uw eigen bakkerij te starten. Na lang 
zoeken, vindt u het gedroomde pand op de 
ideale locatie. U ziet de toekomst rooskleurig 
in, maar wordt geconfronteerd met een 
verhuurder die slechts een contract van 3 jaar 
wil. In zo’n geval is het cruciaal om te weten 
dat u als handelshuurder specifieke wettelijke 
bescherming geniet. In dit artikel worden de 
voornaamste principes inzake de duurtijd van 
een handelshuur toegelicht.

Wanneer is de wettelijke bescherming van 
toepassing?
Allereerst is het cruciaal of u al dan niet 
onder het toepassingsgebied van de 
Handelshuurwet van 30 april 1951 valt. Deze 
dwingende wetgeving, die dus contractueel 
niet kan worden uitgesloten, definieert een 
handelshuur als een huur van een onroerend 
goed dat in hoofdzaak gebruikt wordt voor 
het uitoefenen van een kleinhandel of 
voor het bedrijf van een ambachtsman die 
rechtstreeks in contact staat met het publiek 
(bijv. een café, een autogarage). Het uitbaten 
van een vrij beroep valt hier bij gebrek 
aan handelskarakter niet onder (bijv. een 
advocatenkantoor).

Principe: minimumduur van 9 jaar
Voornamelijk op het vlak van de duurtijd 
voorziet de Handelshuurwet in een verre­
gaande bescherming van de huurder. 
Handelshuren zijn principieel onderworpen 
aan een minimumduur van 9 jaar. Zo tracht 
de wetgever de continuïteit en stabiliteit van 
de handelszaak te garanderen. Wanneer een 
contract een kortere duur vermeldt, kan deze 
clausule vernietigd en automatisch vervangen 
worden door een duur van 9 jaar. Een langere 
duurtijd kan wel, maar daarvoor is een 
notariële akte vereist.

Dat een handelshuur uiteindelijk toch een 
kortere duurtijd kent, is niet uitgesloten. 
De huurder heeft immers steeds het recht 
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om de huur te beëindigen bij het verstrijken 
van elke 3-jarige periode, op voorwaarde dat 
hij 6 maanden voordien opzegt via gerechts­
deurwaardersexploot of aangetekende 
brief. De verhuurder daarentegen heeft dit 
recht enkel indien (1) dit recht uitdrukkelijk 
contractueel voorzien werd én (2) hij zelf 
(of een van zijn familieleden) werkelijk een 
handel zal uitoefenen in het onroerend goed. 
De verhuurder dient dan 1 jaar van tevoren 
op te zeggen. De partijen kunnen de lopende 
huur ook te allen tijde in onderling overleg 
beëindigen, mits dit gebeurt via een notariële 
akte of een verklaring voor de vrederechter.

Bij het einde van de lopende 9 jaar heeft de 
huurder ook tot drie maal toe het recht om 
de hernieuwing van zijn huurcontract te ver­
krijgen voor opnieuw 9 jaar, mits hij dezelfde 
handel voortzet. Deze hernieuwingen kunnen 
door de verhuurder enkel om wettelijk 
bepaalde redenen worden geweigerd, bij 
gebreke waaraan hij een uitzettingsvergoeding 
verschuldigd is.

Uitzondering: maximumduur van 1 jaar
In bepaalde gevallen zal een duurtijd van 
9 jaar te lang zijn, bijv. wanneer de huurder zijn 
concept slechts tegen een beperkte kost wenst 
uit te proberen of wanneer een eigenaar zijn 
pand slechts kortstondig wil verhuren (bijv. 
in afwachting van verbouwingswerken). In 
Vlaanderen wordt hieraan tegemoet gekomen 
via het zogenaamde “Pop-up” decreet van 
17 juni 2016. De duurtijd van zo’n contract 
kan echter in geen geval langer zijn dan 1 jaar. 
Opeenvolgende korte huurcontracten zijn 
wel mogelijk, op voorwaarde dat de totale 
duurtijd niet meer dan één jaar bedraagt (bijv. 
3 contracten van telkens 4 maanden). Zodra 
de totale duurtijd door (opeenvolgende) 
verlengingen toch meer dan 1 jaar bedraagt, 
zal het huurcontract automatisch onder het 
toepassingsgebied van de klassieke handels­
huurwetgeving vallen, waardoor de huur 
geacht wordt te zijn aangegaan voor 9 jaar.

Conclusie: kort experiment of duurzame 
handelszaak
Zowel voor de huurder als de verhuurder 
is het belangrijk om rekening te houden 
met de dwingende handelshuurwetgeving. 
Inzake de duurtijd moeten partijen kiezen 
tussen een handelshuurcontract van 
maximum 1 jaar of van minimum 9 jaar. 
Een duurtijd tussenin is wettelijk verboden. 
Terwijl de verantwoording van de minimum­
duur van 9 jaar ligt in de bescherming van 
de huurder, biedt het “Pop-up” decreet een 
pragmatisch alternatief indien de specifieke 
omstandigheden deze bescherming niet 
zouden vereisen.
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Na een lange carrière kom je stilaan in 
aanmerking om vervroegd met pensioen te 
gaan. Je voelt stilaan de nood om te stoppen 
en je hebt nog vele andere doelen in het 
leven waarvoor er op vandaag geen tijd is. 
Wat vroeger stoppen met je beroepsactiviteit 
klinkt dan ook zeer aanlokkelijk. Of dit alles 
financieel zinvol is en wat de impact is op je 
belastingdruk, mag niet uit het oog verloren 
worden. Hierna een overzicht van de belang-
rijkste aandachtspunten.

Vervroegd pensioen vs. wettelijk pensioen
De wettelijke pensioenleeftijd ligt vandaag op 
65 jaar. Vanaf 2025 gaat dit naar 66 jaar en in 
2030 zelfs naar 67 jaar. Eerst en vooral is het 
dus belangrijk te weten wanneer je effectief 
met vervroegd pensioen kan gaan. Hierbij 
is het van belang hoeveel loopbaanjaren je 
effectief al actief bent geweest. In de tabel 
hierna kunnen de pensioenleeftijd en de 
corresponderende loopbaanjaren gevonden 
worden. Hieruit volgt bv. dat je op de leeftijd 
van 62 met pensioen kan gaan als je als sinds 
je 19de actief bent. Om te weten hoeveel 
loopbaanjaren je al achter de rug hebt en 
wanneer je dus vervroegd met pensioen kan 
gaan, kan je via my.pension.be een gedetail­
leerd overzicht vinden. 

Belasting wettelijk pensioen
Wanneer je vervroegd met pensioen gaat, 
dan dien je er rekening mee te houden 
dat je uiteraard minder wettelijk pensioen 
opbouwt. Het doorwerken tot het wettelijk 
pensioen kan, afhankelijk van het inkomen 
dat effectief wordt gerealiseerd, enkele hon­
derden euro’s per maand verschil uitmaken. 
In de personenbelasting worden wettelijke 
pensioenen belast aan het progressieve 
tarief. Er wordt echter eveneens een belas­
tingvermindering voorzien voor pensioenen 
en overige vervangingsinkomsten. Wanneer 
geen andere inkomsten verkregen worden 
en het gezamenlijke inkomen beperkt blijft 
tot 18.290 EUR (inkomstenjaar 2023), dan 
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betaal je geen belastingen op de verkregen 
pensioenen. Extra beroepsinkomsten zullen 
deze belastingvermindering beperken en 
voor extra belastingdruk zorgen.

VAPZ & IPT
Een ander belangrijk aspect betreft de 
uitkering van pensioenkapitalen opgebouwd 
tijdens de beroepswerkzaamheid. Een VAPZ-
kapitaal wordt uitgekeerd op het ogenblik 
van pensionering. Hier wordt het kapitaal niet 
in één keer belast, maar wordt een fictieve 
rente in rekening gebracht. Dit moet gedu­
rende een bepaalde periode opgenomen 
worden en is ook belastbaar aan progres­
sieve tarieven. Bij een vervroegd pensioen is 
de fictieve rente lager dan bij een opname bij 
van wettelijk pensioen, alleen dient dit wel 
langer aangegeven te worden. 

Een IPT-kapitaal wordt eveneens uitgekeerd 
bij pensionering, maar wordt wel ineens 
belast op het verkregen kapitaal. Bij de 
opname van het wettelijke pensioen of bij 
vervroegd pensioen met een loopbaan van 
45 jaar (zeer uitzonderlijk), wordt een taxatie 
van 10% genoten. Bij vervroegd pensioen 
waar niet voldaan is aan de loopbaanvereiste 
van 45 jaar, geldt een tarief van 16,5%.

Onbeperkt bijverdienen
In de situatie waarbij je vervroegd met pen­
sioen gaat maar nog een bepaald beroeps­
inkomen verkrijgt (bv. omdat er nog een 
mandaat als bestuurder uitgeoefend wordt), 
dan dient rekening gehouden te worden 
met bepaalde grensinkomens. Wanneer een 
te groot beroepsinkomen wordt genoten, 
dan zal een deel van het wettelijke pensioen 
verloren gaan voor elk jaar waarin de grenzen 
worden overschreden. Voor 2023 ligt de grens 
voor een zelfstandige zonder kinderlast op 
7.389 EUR.

Wanneer een beroepsinkomen genoten 
wordt vanaf het jaar van de wettelijke 

pensioenleeftijd, dan kan onbeperkt bij­
verdiend worden zonder dat dit een impact 
heeft op je pensioen. Dit stelsel is steeds van 
toepassing, zelfs al zou je vervroegd met pen­
sioen gegaan zijn en in de jaren voorafgaand 
aan het wettelijk pensioen te veel hebben 
verdiend. 

Samengevat
Voor wie vervroegd met pensioen wenst te 
gaan, dient rekening te houden met een 
aantal financiële implicaties. Naast een lager 
pensioen en een hogere taxatie van het opge­
bouwde IPT-kapitaal, tonen berekeningen 
aan dat het in zeer weinig gevallen financieel 
voordelig is vervroegd met pensioen te gaan. 
Een dergelijke keuze hangt in de praktijk 
uiteraard van meer factoren af dan enkel 
de financiële situatie en dient vanuit iedere 
persoon individueel beoordeeld te worden. 
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