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Laten we even een open deur intrappen: 
ondernemen is risico nemen. Als zelfstandige 
beschik je over een stuk minder zekerheden 
dan een werknemer. Wat bijvoorbeeld 
wanneer je ziek wordt, wat met je financiële 
situatie als je op pensioen wenst te gaan…? 
Heel wat ondernemers geven toe dat ze te 
weinig kennis hebben over hun toekomstig 
inkomen in die situaties. Maar welke stappen 
kan je dan wel ondernemen om voor jezelf de 
nodige financiële gemoedsrust te creëren?

1. Verklaring onbeslagbaarheideigen 
woning

Als zelfstandige ben je persoonlijk aansprakelijk 
voor alle schulden die tijdens de activiteit 
worden aangegaan. Een eerste bescherming van 
het vermogen betreft een nog te weinig gekende 
en toegepaste techniek. Elke zelfstandige kan 
immers de eigen woning laten beschermen 
tegen het merendeel van de schulden die opge-
bouwd worden tijdens de zelfstandige activiteit. 
Dit kan dus voor handelaars, vrije beroepers 
tot bedrijfsleiders van vennootschappen. Deze 
bescherming wordt genoten vanaf het ogenblik 
dat een verklaring wordt afgelegd bij de notaris. 
Alle nieuwe schulden vanaf het afleggen van 
deze verklaring zijn bijgevolg afgeschermd en 
schuldeisers kunnen de eigen woning van de 
zelfstandige niet uitwinnen. Een aantal schulden 
zoals fiscale schulden vallen uiteraard niet 
binnen deze begrenzing.

2. Gewaarborgd inkomen
Het beschermen van de eigen woning 
is een goede start maar in geval van 
arbeidsongeschikt heid zal dit weinig soelaas 
brengen. Om een inkomensverlies tijdens de 
zelfstandige activiteit te compenseren, wordt 
aangeraden om een verzekering gewaarborgd 
inkomen af te sluiten. Naast de (beperkte) 
vergoeding die je ontvangt vanuit het zieken-
fonds kan een bijkomende vergoeding genoten 
worden om op die manier toch een maandelijks 
inkomen te genieten. Hoe hoog de bescherming 
moet zijn, kan je zelf kiezen maar je dient uiter-
aard wel rekening te houden met het huidige 
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inkomen. Een bijkomend voordeel is dat de 
premies fiscaal aftrekbaar zijn. Het afsluiten van 
een dergelijke verzekering vereist in de meeste 
gevallen wel een gezondheidsonderzoek.

3. Bedrijfsleidersverzekering
Ben je bedrijfsleider van een vennootschap, dan 
is het aangeraden de voorgaande 2 bescher-
mingen aan te gaan. Net als de zelfstandige 
via de verzekering gewaarborgd inkomen, 
kan ook de vennootschap haar inkomsten 
beschermen. Via een bedrijfsleidersverzekering 
of Keymanverzekering kan je als zelfstandige 
de financiële continuïteit en stabiliteit van je 
onderneming waarborgen. Deze polis verzekert 
tot 80% van de omzet van het bedrijf. Indien je 
niet langer in staat zou zijn om de activiteiten 
uit te oefenen – wegens arbeidsongeschiktheid 
– dan ontvangt de vennootschap een rente om 
de vaste kosten (huur, personeel…) door te 
betalen. Bij overlijden zal de vennootschap een 
kapitaal ontvangen dat bijvoorbeeld, gebruikt 
kan worden om één of meerdere investerings-
kredieten af te betalen, of om een nieuwe 
bedrijfsleider aan te trekken. Deze verzekering 
wordt dus vaak afgesloten door eenmans-
vennootschappen of door kmo’s waarbij één 
persoon een centrale rol (Keyman) speelt. 
Het wegvallen van deze persoon kan immers 
een drastische impact hebben op het reilen 
en zeilen van de onderneming. Ook voor het 
afsluiten van deze verzekering zal een gezond-
heidsonderzoek noodzakelijk zijn.

4. VAPZ en IPT
Elke zelfstandige heeft zijn eigen manieren 
om pensioenopbouw te doen. Een van de 
meest gekende systemen is om een bijkomend 
pensioen kapitaal op te bouwen. Als zelfstan-
dige kan dit via het afsluiten van een VAPZ. 
Dit eindkapitaal wordt voordelig belast en is 
veelal de eerste stap die genomen wordt. Net 
als de premies gewaarborgd inkomen zijn ook 
deze premies fiscaal aftrekbaar. Let hier echter 
op: vaak zitten in de premies VAPZ ook een 
bescherming gewaarborgd inkomen. Betaal dus 
geen twee keer voor eenzelfde bescherming. 
Daarnaast kan via de vennootschap vervolgens 

nog een bijkomend kapitaal opgebouwd 
worden door het opstarten van een individuele 
pensioentoezegging (IPT). Ook deze premies 
zijn, binnen de grenzen van de 80%-grens, 
fiscaal aftrekbaar. Minister Van Peteghem wil 
dit principe echter grondig aanpassen in zijn 
geplande fiscale hervorming. 

Conclusie
Er zijn natuurlijk heel wat elementen die je 
niet in de hand hebt bij het inschatten van je 
financiële situatie. Denk bijvoorbeeld maar aan 
inflatie, de impact van de oorlog in Oekraïne, je 
eigen gezondheid… Maar toch is het belangrijk 
om tijdig stil te staan bij de vraag over welke 
financiële middelen je beschikt en hoe je kan 
zorgen voor de nodige financiële bescherming.

Aaron Vervaeke, fiscaal adviseur
Titeca Pro Accountants & Experts
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Het nieuwe verbintenissenrecht biedt 
verschillende mogelijkheden om contractuele 
aanspraken efficiënter af te dwingen. Waar u 
voorheen vaak nog langs de rechter moest om 
tekortkomingen van uw medecontractant te 
laten sanctioneren, zal u dit voor nieuwe con-
tracten gesloten na 1 januari 2023 zelf kunnen. 
In dit artikel geven wij een overzicht van de 
mogelijkheden en hun voorwaarden.

Ontbinding en nietigverklaring
Een van de mogelijke sancties wanneer uw 
medecontractant zijn verbintenissen niet 
nakomt, is de ontbinding van het contract 
(evt. met schadevergoeding). Vroeger konden 
partijen de daartoe verplichte tussenkomst van 
de rechter reeds contractueel uitsluiten via een 
“uitdrukkelijk ontbindend beding”. Nu zal u ook 
zonder dergelijk beding zelf het contract kunnen 
ontbinden, nl. via een eenzijdige schriftelijke 
kennisgeving met vermelding van de verweten 
tekortkoming. Dit wel op voorwaarde dat (1) 
de tekortkoming ernstig is, (2) u uw mede-
contractant in gebreke had gesteld en (3) u 
nuttige maatregelen heeft genomen om de 
tekortkoming vast te stellen. Een “ontbindend 
beding” in uw contracten is dus niet meer nodig 
om buiten gerechtelijk te kunnen ontbinden, 
maar kan nog steeds nuttig zijn als omkadering 
(bijv. geen vereiste van ingebrekestelling, 
voorbeelden van ernstige tekortkomingen, 
formaliteit van een aangetekende brief, enz.).

Analoog aan de eenzijdige ontbinding (sanctio-
nering van een tekortkoming in de uitvoering), 
kan u voortaan ook eenzijdig een (niet-notarieel) 
contract nietig verklaren (sanctionering van een 
ongeldige totstandkoming).

Anticipatory breach
Terwijl de mogelijkheid van eenzijdige ontbin-
ding reeds volgde uit de recente cassatierecht-
spraak, heeft de wetgever ook in een echte 
nieuwigheid voorzien: het is niet langer nodig 
dat de verbintenis reeds opeisbaar is om het 
contract te kunnen (laten) ontbinden. Wegens 
het verregaande karakter van zo’n “anticipatieve 
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ontbinding” gelden er strenge voorwaarden: (1) 
uitzonderlijke omstandigheden, (2) duidelijk-
heid dat de schuldenaar, na te zijn aangemaand 
om binnen een redelijke termijn voldoende 
waarborgen te bieden voor de goede uitvoering, 
zijn verbintenissen niet tijdig zal nakomen en 
(3) voldoende ernstige gevolgen van de niet- 
nakoming voor de schuldeiser.

Vervanging van de schuldenaar
Wanneer uw medecontractant zijn verbintenis 
niet nakomt, kan u er ook voor kiezen om op 
diens kosten de verbintenis door een derde 
partij te laten uitvoeren. Zoals bij ontbinding, 
kon de daartoe verplichte tussenkomst van 
de rechter vroeger reeds contractueel worden 
uitgesloten. Nu kan u dit echter ook buiten-
gerechtelijk zonder dergelijk beding, mits aan de 
volgende voorwaarden is voldaan: (1) uitzonder-
lijke omstandigheden (bijv. hoogdringendheid), 
(2) een vruchteloos afgelopen ingebrekestelling 
met toekenning van een redelijke remediërings-
termijn, (3) de voorafgaande (tegensprekelijke) 
vaststelling van de tekortkoming en (4) een 
schriftelijk gemotiveerde kennisgeving.

Prijsvermindering
Tot slot is er de nieuwe sanctie van de prijs-
vermindering. Indien uw medecontractant zijn 
verbintenissen niet correct nakomt, maar deze 
niet-nakoming onvoldoende ernstig is om de 
ontbinding te rechtvaardigen, kan u voortaan 
een evenredige prijsvermindering toepassen. 
Daartoe is een schriftelijke en gemotiveerde 
kennisgeving vereist.

Aanvullend recht en rechterlijke controle
Deze eenzijdige sanctiemogelijkheden zijn 
“aanvullend recht”: u kan ze contractueel 
aanpassen of zelfs uitsluiten. Gelet op het 
verregaand karakter van deze sancties, is een 
duidelijke contractuele regeling van groot 
belang in nieuwe contracten die u na 1 januari 
2023 afsluit. Bij gebreke daaraan zal uw 
medecontractant zich immers naar eigen inzicht 
op deze sancties kunnen beroepen, waarna u 
een procedure zou moeten opstarten indien 
u meent dat dit onterecht was. Omgekeerd 

biedt een contractuele regeling uzelf ook meer 
zekerheid als u een sanctie wil toepassen. Bij 
alle eenzijdige sancties kan de rechter namelijk 
nog steeds achteraf controleren of er wel aan 
de (wettelijke of contractueel aangepaste) 
voorwaarden voldaan was en of de toepassing 
ervan geen misbruik uitmaakte.
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