Alle vennootschappen (zowel grote als
kleine) kenden vanaf het boekjaar dat
aanvangt op 1 januari 2018 de verplich-
ting om aan minstens één bedrijfsleider/
natuurlijk persoon een minimumbezol-
diging toe te kennen van 45.000 euro
(met een uitzonderingsregeling indien
de belastbare winst relatief laag was). Bij
gebreke was de vennootschap onder-
worpen aan een afzonderlijke aanslag
van 5%. Vennootschappen met enkel
mandatarissen/rechtspersonen bleken
automatisch onderworpen te zijn aan de
sanctionerende aanslag.

Kmc's riskeerden daarenboven de
mogelijkheid tot toepassing van het
verlaagd opklimmend tarief (20% op de
eerste schijf van 100.000 euro belast-
baar inkomen en 29% daarboven) te
verliezen. Opdat een kmo het tarief van
20% kan toepassen, is o.m. vereist dat
de vennootschap een bezoldiging aan
een bedrijfsleider toekent van minimum
A5.000 euro. Deze dubbele sanctie was
voor bepaalde parlementsleden een brug
te ver. Een wetsvoorstel tot "opheffing”
van de algemeen geldende minimale
bezoldigingsvoorwaarde werd vervol-
gens ingediend.

Dit wetsvoorstel kreeg inmiddels groen
licht in de Kamer op 3 april 2019. De
minimumbezoldigingsvereiste (zoals
opgenomen in art. 219quinguies WIB)
wordt retroactief “ingetrokken” (vanaf
1januari 2018, datum van aanvankelijke
inwerkingtreding van de minimumbe-
zoldigingsvereiste). De verplichting voor
vennootschappen tot het uitkeren van
een minimum bezoldiging van 45.000

euro op straffe van sanctionering met
een bijkomende heffing van 5%, mag
daardoor als nooit bestaand worden
beschouwd. Noteer evenwel dat deze
vereiste behouden blijft voor kmo's voor
toepassing van het verlaagd tarief van de
vennootschapsbelasting (vanaf het vijfde
belastbare tijdperk vanaf de oprichting).

Voor de hervorming van het Burgerlijk
Wetboek heeft Minister van Justitie Koen
Geens teruggegrepen naar de techniek
van de "aanbouwwetgeving', waarbij

in eerste instantie het raamwerk van
een nisuw wetboek wordt opgemaakt,
waarin vervolgens de verscheidene
onderdelen gefaseerd kunnen worden
ingevoegd. Vandaag is alvast duidelijk
dat dit nieuwe wetboek zal bestaan uit
de volgende negen boekdelen: Algemene
bepalingen; Personen, familie en rela-
tievermogensrecht; Goederen; Nalaten-
schappen, schenkingen en testamenten;
Verbintenissen; Bijzondere overeenkom-
sten; Zekerheden; Bewijs en Verjaring.

De grootste vooruitgang werd tot dusver
gemaalkt inzake de boekdelen Verbin-
tenissen en Bewijs. De tekst van Boek

8 - Bewijs werd met dezelfde wet van 13
april 2019 reeds effectief aangenomen
door de Kamer en op 14 mei 2019 gepu-
bliceerd in het Staatsblad en wil voorna-
melijk een versoepeling doorvoeren van
het op heden strikte en formalistische
burgerlijk bewijsrecht,

Op 3 april 2019 werd cok Boek 5 - Ver-
bintenissen als wetsvoorstel ingediend
in de Kamer. Dit wil het verbintenis-
senrecht moderniseren op basis van

3 krachtlijnen: evenwicht tussen het
zelfbeschikkingsrecht van de partijen en
de rol van de rechter als behoeder van

de belangen van de zwakke partij en van
het algemeen belang, meer rechtszeker-
heid en meer toegankelijkheid. Zo krijgt
het principe van het verbod op rechts-
misbruik, volgens hetwelk het éénieder
verboden is zijn rechten uit te oefenen
op een wijze die kennelijk de grenzen te
buiten gaat van de normale uitoefening
van dat recht door een voorzichtig en
redelijk persoon in dezelfde omstan-
digheden, een wettelijke erkenning en
uitwerking doorheen het hele Boek 5.
Oock bevat dit wetsvoorstel een aantal'
buitengerechtelijke en zelfs anticipatieve
contractuele sancties. Zo bv. laat de
nieuwe sanctie anticipatory breach aan
een contractspartij toe om het con-
tract reeds te ontbinden op grond van
een verwachte niet-nakoming door de
wederpartij, hoewel de verbintenis van
deze wederpartij op dat tijdstip nog niet
opeisbaar is.
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